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I.
Smluvní strany
Střední průmyslová škola strojní a elektrotechnická, České Budějovice, Dukelská 13
Dukelská 260/13, 370 01 České Budějovice, IČO: 60075970; zapsaná MŠMT.
Zastoupená: Mgr. Jaroslav Koreš, Ph.D., ředitelem školy
Pověřený zástupce školy ve věci odborné praxe: Mgr. Ivan Lavička
(dále jen SPŠ SE)

a
Firma:
IČO:
Zastoupená:
tel:
e-mail:

II.
Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je zajištění souvislé odborné praxe studentů oboru strojním a elektro na základě § 65 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělání (Školský zákon) v platném znění.    
1. Odborná praxe bude probíhat od pondělí do pátku v termínu XXX. Přestávky studentů budou shodné s přestávkami zaměstnanců firmy. Přeřazování studentů a pracovní dobu zabezpečí smluvní firma v rámci svých možností, je ale nutné zachovat celkový maximální počet hodin denně, dle ZP a věku studenta.
1. Jmenovitě se jedná o žáka třídy XX:
	Příjmení a jméno
	Datum narození
	Bydliště
	Telefon a e-mail 
	Podpis

	
	
	
	
	





III.
Povinnosti smluvních stran
Povinnosti SPŠ SE:
1. Připravit ve spolupráci s pověřeným zaměstnancem firmy náplň odborné praxe. 
2. V případě požadavku na hodnocení praxe předat příslušné tiskopisy a osnovu hodnocení.
3. Proškolit studenty v BOZP.
4. Zajistit, aby studenti při výkonu praxe byli vhodně oblečeni a upraveni. V případě závažného porušení základních norem chování se zavazuje odvolat studenta z odborné praxe. 
5. Zabezpečit, že studenti budou seznámeni s povinností po dobu odborné praxe vykonávat přidělenou práci a dodržovat vnitřní předpisy firmy.
Povinnosti firmy, se kterou je smlouva uzavírána:
1. Zajistit proškolení studentů z BOZP na konkrétním pracovišti.
2. V případě potřeby poskytne studentům osobní ochranné prostředky.
IV.
Hmotné zabezpečení
1. Hmotné zabezpečení a odměny za produktivní činnost studentů řeší § 122 odst. 1 zákona č. 561/2004 Sb. (Školský zákon) v platném znění. (…“ Pokud studenti konají praktické vyučování nebo odbornou praxi u jiné osoby, poskytuje jim odměnu za produktivní činnost tato osoba. Pro účel tohoto zákona se za produktivní činnost považuje činnost, která přináší příjem.“…).
2. Minimální výše měsíční odměny za produktivní činnost pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin je 30 % minimální mzdy. 
3. Firma posoudí, zda druh vykonávané práce je považován za produktivní či neproduktivní činnost.
4. Pracovní činnost studentů, kteří vykonávají odbornou praxi na pracovištích smluvního    partnera je stanovena na počet hodin denně, dle ZP. 
V.
Závěrečná ustanovení
1. Smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, z nichž po jejím podpisu obdrží každý z účastníků po jednom vyhotovení.
2. Smluvní strany prohlašují, že uzavírají tuto smlouvu svobodně a vážně a na důkaz svého souhlasu s jejím obsahem připojují své vlastnoruční podpisy.

V Českých Budějovicích dne:
Mgr. Ivan Lavička, vedoucí školních dílen

	………………………………….	………………………………
	Pověřený zástupce školy	Zástupce firmy
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