Prechod ze skoly
do zameéstnani

ADAPTACE NA PRACOVISTI

Diilezité:

- schopnost adaptovat se, pfijmout firemni kulturu;

- schopnost ztotoznit se se systémem hodnot, vizi, cilli spolecnosti;

- vhodné je si pfedem firemni kulturu zjistit (napt. z webu, od jinych zaméstnanct,
obhlédnutim jiz pfi pracovnim pohovoru apod.);

- 1dedlni je, kdyz zaméstnanec hodnoty a vize zamé&stnavatele 1 sdm osobné sdili.

Idealni adaptace

Faze, kdy jste prijati, ale jeSté jste nenastoupili:

- pred 1. pracovnim dnem se vyfidi administrativni zalezitosti — napt. osobni udaje
pro sepsani pracovni smlouvy;

- prostudujte web spolecnosti, ptip. si vyzadejte jiné materialy, které se Vasi nové
prace tykaji;

- seznamte se S pracovnim prostiedim jesté pied podpisem smlouvy — domluvte se
ve firm&, podivejte se do realného pracovniho prostiedi, sledujte zpusob
komunikace ve firm¢, zpiisob oblékani, zvyklosti apod.

Faze, kdy jste pravé nastoupili

- prvni pracovni den;
- ukézka redlného pracovisté, piipadné pracovnich nastrojii;
- predstaveni vas jako novacka nadiizenym, ostatnim zaméstnanctim,



pfedstaveni osoby, kterd vdm bude ze zacatku pomahat (napf. mentor, senior, kouc,
patron apod.);
predstaveni koleglim;

rozhovor nového zaméstnance s nadiizenym — upiesnéni si pocatecni adaptace ve
firmé — vhodné je ziskat adaptacni plan;

povinna Skoleni ze zakona — BOZP (Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pti
praci) a PO (Skoleni o poZarni ochran¢);

prvni ptidélené pracovni tkoly.

Co je jesté potireba v ramci adaptovani se ve firmé znat:

informace o pracovnich podminkach;

informace o syst¢ému odménovani;

vnitini pfedpisy — organizacéni fad, pracovni fad;

zasady firemni kultury;

informace o stravovani, o socialnim a hygienickém zazemi (WC, kuchynka apod.);

princip dochazky, hlaSeni absence a pracovni neschopnosti;
informace ohledné telefonovani;

informace o sluzebnim auté;

spoluprace s ostatnimi uvnitf organizace apod.

RADY PRO PRVNI DEN

- bud’te dobfe naladéni;

- bud’te komunikativni (ale pfiméfené, nevtirave);

- postupn€ se seznamujte s novymi kolegy;

- nekritizujte chod firmy;

- pokud néco nevite, ptejte se;

- zapisujte si v8e, co je pro vas nove;

- sledujte okoli, kolegy, jak mezi sebou komunikuyji, jak se chovaji, jak pracuji;

- primétfené se oblecte;

- zeptejte se nadiizeného, zda se mate s pfipadnymi dotazy obracet na ného, nebo
dostanete ptidéleného jiného pracovnika.

Zdroj: e-kariera+, Adaptace absolventa na prechod ze zaméstnani



